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Un Référentiel de compétences

L es sequences et projets pédagogiques a proposer pour permettreal'ééeve de construireles
compétences décrites sont a collecter et expérimenter dans des contextes différents.

Introduction.

Quelle que soit I'activité d'information, quel que soit le niveau de l'usager, les compétences documentaires mises en
oeuvre sont identiques. Seul le niveau de maitrise varie et doit s'accroitre en fonction des pratiques successives. Il
s'agit donc de varier les paramétres des situations d'apprentissage : niveau de complexité du théme de recherche,
tache requise, évaluation, conditions de travail, étayage, afin que I'éléve construise ces compétences puis les
mobilise.

Afin que I'éléve de seconde aborde sa scolarité au lycée avec une Culture de l'information, il semble intéressant
gu'en classe de troisieme, les thémes de

recherche abordés soient empruntés a ce domaine et que I'éléve rende compte de sa démarche dans la phase de
communication (partie d'un dossier documentaire réservée a cet effet, expression orale...). Cette procédure
faciliterait la démarche d'évaluation des compétences et permettrait une synthése des apprentissages.

Les séquences et projets pédagogiques a proposer pour permettre a I'éléve de construire ces compétences sont a
collecter et expérimenter dans des

contextes différents.
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